
Un outil pédagogique, pour
l faire connaître notre stratégie en développement durable  
et nos principaux plans de progrès

l mesurer la performance de notre Groupe en matière  
de responsabilité sociétale

l fédérer les projets et animer les communautés.

Nos plans 
de progrès   
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Nous mesurons notre engagement  
pour le développement durable

Environnement

1. Réduire nos émissions de CO2 de 30 000 T par an 

2. Réaliser 2/3 de notre chiffre d’affaires produits avec  
une offre “Green Premium” 

3. Permettre à 2/3 de nos salariés de travailler dans des sites 
certifiés ISO 14001.

Economie

4. Dépasser de 7 points la croissance moyenne du Groupe  
avec des solutions d’efficacité énergétique

5. Mettre en place des filières de traitement du gaz SF6  
dans 10 pays

6. Contribuer à l’électrification de 1 000 000 de foyers  
du “bas de la pyramide”* grâce aux solutions Schneider Electric

7. Réaliser 60% de nos achats avec des fournisseurs signataires  
du “Pacte Mondial” 

8. Assurer la présence de Schneider Electric dans les 4 familles 
majeures d’indices qui mesurent la responsabilité sociétale.

	

Société

9. Diminuer de 10% par an le taux de fréquence des accidents  
du travail

10. Augmenter le nombre de salariés qui recommandent leur 
entreprise en tant qu’“excellent employeur”

11. Former 2 000 salariés aux solutions de gestion de l’énergie

12. Former 10 000 jeunes du “bas de la pyramide”* aux métiers  
de l’électricité

13. Soutenir 500 entrepreneurs du “bas de la pyramide”* dans  
la création de leur activité dans le secteur de l’électricité.

* Programme BipBop.

Le baromètre  
Planète & Société

www.barometre.schneider-electric.com
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