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Une approche intégrée du
développement durable

Une nouvelle situation pour notre planete

Les initiatives sur lesquelles s’appuient Nous voulons étre une entreprise
nos efforts globaux en matiere de responsable. Nous avons identifié dans
développement durable consistent a : cette optique les actions a mettre en

ceuvre et les principaux themes a améliorer
concernant la protection de la planéte,
notre activité économique et notre
responsabilité sociale.

e gaspiller moins d’énergie et mettre en
place des pratiques de production et
de consommation respectueuses de
I'environnement ;

e aider les pays les plus pauvres a accéder
a I'énergie et les soutenir dans leur
développement.

l En qualité de spécialiste de la gestion de I'énergie,
Schneider Electric fait du développement durable une de ses
principales priorités et un pilier stratégique de son développement.
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Un engagement visible
et mesurable

-
Un outil dédié ala mesure

de nos performances de
développement durable. >

.

Baromeétre Planéte & Société

Pour avoir un impact significatif sur Voila pourquoi Schneider Electric a défini des
I’environnement et initier un changement objectif précis et mesure ses résultats chaque
durable, nous devons mesurer nos trimestre en utilisant le Barometre Planete
performances en la matiere. & Sociétée. Nous engageons ensuite des

actions correctives si besoin. Ces actions
sont menées a I'échelle internationale par
des initiatives globales et locales.

< Le Barometre Planete & Société est I'un des principaux
indicateurs de notre nouveau programme d’entreprise One, lancé
au début de I'année 2009, qui définit notre évolution sur les trois
prochaines années.
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Plus gu’'une vague idée...

Environnement >

Economie >

Société >
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c'est notre engagement

Le Barometre Planete

& Sociéteé se compose
de 13 plans de progres,
chacune des évaluations
étant menée par rapport
a des objectifs de
performances.

> Réduire nos
émissions de
CO, de 30 000
tonnes par an

> Réaliser 2/3

de notre chiffre
d'affaires produits
avec une offre
“Green Premium”

>Permettre a

2/3 de nos salariés
de travailler dans

des sites certifiés
ISO 14001

>Dépasser

de 7 points

la croissance
moyenne du
Groupe avec nos
activités deefficacité
énergétique

> Diminuer de
10% par an le
taux de fréquence
des accidents

du travail

*Programme BipBop : acronyme de Business, Investment and People at the Bottom Of the Pyramid

>Mettre en place
des filieres de
récupération du
SF6 dans 10 pays

>Augmenter de 14
points le score de
recommandation
de l'entreprise par
ses employés

>Contribuer a
I'€lectrification de
1000 000 de
foyers de la “base
de la pyramide™
grace aux solutions
Schneider Electric

>Former 2 000
salariés aux
solutions de
gestion

de I'énergie

>Réaliser 60% de
nos achats avec
des fournisseurs
signataires du
Pacte Mondial

>Former 10 000
jeunes de la
“base de la
pyramide”*

aux métiers

de I'électricité

(business, investissement et personnes de la base de la pyramide).

> Assurer la
présence de
Schneider Electric
dans les 4
familles majeures
d'indices ISR

>Soutenir 500
entrepreneurs
de la “base de la
pyramide™ dans
la création de
leur activité dans
le secteur de
I'électricité
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> Notre tableau de bord développement durable

Le Baromeétre Planéte & Société consiste a noter
de 0 a10, 'avancée de nos 13 plans de progres
en matiere de développement durable.

Chaque plan de progres est noté sur 10 et contribue a part
€gale a I'indicateur global. Ces notes correspondent a une
performance spécifique.

La note de départ
Schneider Electric a décidé de démarrer le Barometre

Planéte & Société le 01/01/2009 avec une note de
départ de 3/10. Le Groupe valorise ainsi les actions >
menées avec le Barometre 2005-2008.

2009

La note a atteindre 3/10

Les objectifs des plans de progres sont fixés pour
permettre a I'entreprise de réaliser des avancées
ambitieuses et réalistes. lls s’appliquent a toutes

les entités du Groupe. >

Suivi des performances 201
Les plans de progres font I'objet d’un suivi trimestriel. Les 8/10
résultats des entités locales sont consolidés en central pour

donner une performance de I'ensemble du Groupe.

Les outils de mesure et de consolidation des informations sont
audités chaque année par une société externe et indépendante.
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> Entretien avec Gilles Vermot Desroches

44 En développement durable, nous sommes
passés du discours aux actions concrétes.
Agir fait la différence | 0

En tant que pionnier de la nouvelle place des actions, mais mesure
€conomie environnementale, nous également ses performances de
prouvons au quotidien que les développement durable a I'aide

intéréts sociaux ainsi que ceux liés du Barometre Planéte & Société.
a I’économie et a I'environnement
peuvent parfaitement cohabiter.

Nous souhaitons que I'objectif d’une
évolution plus raisonnée soit partagé
par tous.

Avec le Barometre Planete & Société
nous intégrons cet engagement

a notre nouveau programme
d’entreprise One, Nous Mesurons Nos
performances et nous partageons les
informations relatives a nos progres.
Nous sommes en effet conscients
qu’il ne peut y avoir de changement
sans résultats concrets.

Gilles Vermot
Desroches

Directeur
Développement
Durable,
Schneider Electric

Avec toutes nos parties prenantes,
nous agissons en entreprise
responsable. Schneider Electric
ne se contente pas de mettre en




Performances de développement durable:

Nous les mesurons,
Vous suivez leur évolution.

> www.barometre.schneider-electric.com

Contact: fr-barometer-mail@fr.schneider-electric.com
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