
Codification Nature d'emploi : GIA s ?  DRH Div. France – DMGRH – BGY/YFD

Juin 2000

Domaine professionnel : Gestion Industrielle et Logistique  (GI)

GESTIONNAIRE D’ENTREPOT/MAGASIN
Réaliser des opérations simples à complexes de manutention, de gestion contribuant à la mise en œuvre
du flux entrepôt/magasin (entrant et sortant) dans le respect des contraintes de coûts, qualité, délai,
sécurité.

Emploi s’inscrivant dans le Processus d’Obtention et de Traitement de la Commande

Principales activités

? Enchaîner des opérations variées selon un
processus préétabli : réception, magasinage,
gestion de stock, sorties de magasin,
alimentation des lignes de montage,
préparation de commandes.

? Réaliser les autocontrôles prévus et les
inventaires programmés, détecter les non
conformités

? Intervenir de façon appropriée face aux aléas

? Appliquer des modes opératoires définis

? Dans certains cas, organiser la succession
des opérations

? Utiliser les moyens informatiques à disposition
pour enregistrer les entrées et sorties du
magasin

Capacités prépondérantes

Communiquer
Coopérer

Créer
Décider

Entreprendre
Négocier

Organiser
Réaliser
Animer
Diriger
Gérer

Niveau de formation

CAP/BEP logistique/magasinage

Connaissances mises en œuvre
Règles de gestion des flux physiques

Règles de sécurité

Procédures qualité à appliquer

Organisation du site, produits de l’usine

Logiciels de gestion des flux

Permis cariste souhaité

Spécificités
Travail en équipe possible

Emploi pouvant être :

- soit intégré dans une usine de production, au sein de
l’équipe quai/magasin : le permis cariste est alors
nécessaire

- soit intégré dans l’équipe logistique d’un des centres
de distribution

Emplois préalables possibles
Emploi d’entrée dans l’entreprise

Opérateur pièces détachées (niveau A)

Emplois suivants possibles
Coordinateur d’équipe logistique (fiche non disponible)

Monteur (niveau A)

>>> Fiche emploi (effectifs, répartition géographique, pyramide des âges, technologies…)
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